Приложение № 2
к приказу ГБУ РК «СБС РК им. Л. Брайля» 

от 24.01.2020 №10-од

УТВЕРЖДАЮ

Директор ГБУ РК «СБС РК им. Луи Брайля»

_________________Г.М. Безносикова

Карта коррупционных рисков, возникающих при реализации

Государственным бюджетным учреждением Республики Коми «Специальная библиотека для слепых

 Республики Коми им. Луи Брайля» своих функций 
	№

п/п
	Административная процедура (действие)
	Критическая точка
	Коррупционный риск и краткое описание возможной коррупционной схемы
	Наименование должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Меры по минимизации
	ФИО, должность ответственного лица, ответственного за реализацию мер
	Срок реализации мер

	
	
	
	
	
	Реализуемые
	Предлагаемые
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Организация деятельности учреждения
	Принятие управленческих решений
	- Использование своих служебных полномочий при решении личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей должностного лица.

- Разработка локальных нормативных актов, содержащих коррупционные факторы.
	директор,

 главные библиотекари
	- Информационная открытость учреждения.

- Соблюдение положений Антикоррупционной политики учреждения.


	Разработка Положения по оценке коррупционных рисков в учреждении
	Безносикова Г.М., директор
	февраль 2020

	
	
	Работа со служебной информацией. Оформление документов отчетности учреждения

	- Нарушение порядка рассмотрения обращений граждан и юридических лиц.

- Использование в личных и групповых интересах информации, полученной при выполнении служебных обязанностей, если она не подлежит официальному распространению (например, персональные данные работников и пользователей учреждения).

- Попытка несанкционированного доступа к информационным ресурсам.

- Искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложной информации в отчетных документах.
	директор,

помощник директора библиотеки, главные библиотекари, библиотекари, библиограф, заведующий хозяйством
	- Соблюдение положений Антикоррупционной политики учреждения.
- Система визирования документов ответственными лицами.

- Организация внутреннего контроля за исполнением должностными лицами своих обязанностей.
- Разъяснение работникам мер ответственности за совершение коррупционного правонарушения.
	Актуализация документов по защите персональных данных работников и пользователей учреждения


	Безносикова Г.М., директор
	февраль –март 2020

	
	
	Прием на работу 
	Предоставление не предусмотренных законодательством преимуществ (протекционизм, семейственность)
	директор,

помощник директора библиотеки
	- Разъяснение работникам мер ответственности за совершение коррупционного правонарушения.
- Проведение собеседования при приеме на работу.
	
	Безносикова Г.М., директор
	

	
	
	Расчет заработной платы и установление стимулирующих выплат работникам учреждения
	- Оплата рабочего времени не в полном объеме.

- Оплата рабочего времени в полном объеме за период, когда работник фактически отсутствовал на рабочем месте.

- Установление стимулирующих выплат за фактически не выполненную работу или не в полном объеме.
	директор, помощник директора библиотеки,

члены комиссии по установлению выплат стимулирующего характера

	- Использование средств на оплату труда в строгом соответствии с Положением об оплате труда.

- Разъяснение работникам мер ответственности за совершение коррупционного правонарушения.
	Актуализация Положения об оплате труда
	Безносикова Г.М., директор
	по мере необходимости

	2.
	Осуществление закупок на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для нужд учреждения
	- Выбор способа закупки и контрагента.

- Установление цены контракта.

- Установление мер ответственности в контракте.

- Приемка результатов закупки.

- Применение мер ответственности
	- Заключение контракта с единственным поставщиком  при наличии на соответствующем  рынке поставщиков аналогичных товаров, услуг, работ.
- Не проведение мониторинга цен на соответствующем рынке поставщиков аналогичных товаров, услуг, работ, установление завышенной цены при заключении контракта с единственным аффилированным поставщиком при наличии на соответствующем  рынке поставщиков аналогичных товаров, услуг, работ при более низкой цене.
- Установление в контракте мер ответственности ниже, чем в аналогичных контрактах либо неустановленные мер ответственности.
- Приемка не оказанных либо не полностью оказанных услуг, не поставленных либо не полностью поставленных товаров невыполненных, либо не полностью выполненных работ, либо некачественных товаров, работ и услуг.
- Не применение мер ответственности, предусмотренных контрактом и (или) законом.
	директор,

помощник директора библиотеки, заведующий хозяйством, главный библиотекарь по комплектованию
	- Проведение антикоррупционной экспертизы проектов контрактов, договоров и технических заданий.
- Разъяснение работникам обязанностей незамедлительно сообщать директору учреждения о фактах склонения к совершению коррупционных правонарушений.

- Разъяснение работникам мер ответственности за совершение коррупционного правонарушения.
	Актуализация локальных нормативных актов учреждения в сфере осуществления закупок товаров, работ и услуг. 
	Безносикова Г.М., директор
	по мере необходимости

	3.
	Представление интересов учреждения в судебных органах 
	Подготовка исков, отзывов н иски, участие в судебных заседаниях
	Не приведение в полном объеме всех доказательств и доводов, возможных к применению для защиты интересов учреждения
	директор
	- Разъяснение работникам мер ответственности за совершение коррупционного правонарушения.

- Обязанность ответственного лица незамедлительно сообщать учредителю о фактах склонения к совершению коррупционных правонарушений.
	
	Безносикова Г.М., директор
	

	4.
	Хранение и распределение материально-технических ресурсов учреждения.
	Использование имущества учреждения
	- Предоставление имущества учреждения в аренду без разрешения ответственного лица за вознаграждение.
- При приеме товаров, услуг и работ при их фактическом отсутствии предлагается (поставщиком или исполнителем) ответственному лицу вознаграждение.

- Умышленное досрочное списание материальных средств и расходных материалов с регистрационного учета.
	директор,

помощник директора библиотеки, главные библиотекари, библиотекари, библиограф, заведующий хозяйством
	- Контроль за использованием имущества учреждения.

- Назначение материально-ответственного лицо для обеспечения учета и сохранения материальных ценностей.

- Проведение ежегодных инвентаризаций материальных ценностей.
- Разъяснение работникам мер ответственности за совершение коррупционного правонарушения.
	
	Безносикова Г.М., директор
	


